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KIINTEISTOLIITTO

Pohjois-Savon Kiinteistoyhdistys ry

Toimintasuunnitelma 2024

128-vuotias Pohjois-Savon Kiinteistdyhdistys kokoaa yhteen kiinteistonomistajat, kiinteistonpitdjat ja muut
kiinteistdalalla toimivat yhteisot. Yhdistys toimii Pohjois-Savon maakunnassa, jossa arvioidaan toimintavuo-
den lopussa olevan noin 1 600 jasenta. Yhdistys on jasenena Suomen Kiinteistoliitossa, joka huolehtii valta-
kunnallisena kattojarjestona kiinteistoalan kehittamisesta ja yleisesta edunvalvonnasta. Yhdistys on myos
Kiinteistotyonantajat ry:n jasen.

1.

Palvelu on vaikuttamista

Kuopioon vuonna 2006 perustettu Kiinteistoliitto Ita-Suomen palvelukeskus hoitaa ja koordinoi
kaikkia Etela-Savon, Pohjois-Karjalan ja Pohjois-Savon Kiinteistoyhdistyksen tarjoamia jasenpalve-
luita. Kolmen maakunnan alueella arvioidaan toimintavuoden lopussa olevan noin 2 850 jasenta.
Palvelukeskuksessa tyoskentelevat toiminnanjohtaja, neuvontainsin6ori ja jasensihteeri.

Edunvalvonta

Tuetaan Kiinteistoliittoa kansallisessa edunvalvonnassa tuottamalla paikallistason tietoa ja pita-
malla yhteytta paikallismediaan. Osallistutaan paikallisesti ja alueellisesti valtakunnallisiin vaikutta-
miskampanjoihin, joiden tavoitteena on mm. vaikuttaa asumisen ja kiinteistonpidon kustannuksiin.

Toiminnanjohtaja on Kiinteistoliiton pddekonomisti Jukka Keron varahenkilona ymparistoministe-
rion jatealan strategisessa yhteistydoryhmassa. Lisaksi hdn on mukana Kuopion kaupungin hissityo-
ryhmassa, Pohjois-Savon Pelastusalan liiton hallituksen jasen, Elavat Kaupunkikeskustat ry:n halli-
tuksen varajdsen seka toimii puheenjohtajana Kuopion Kaupunkikeskustan Kehittamisyhdistys ry:n
Kiinteistot&Infra -tydryhmassa ja Pohjois-Savon ELY:n asettamassa Ita-Suomen alueellisen jatehuol-
lon yhteistydryhmassa. Toiminnanjohtaja kuuluu myos Kiinteistoliiton jarjestétoimikuntaan, jonka
tehtdvana on liittoyhteison jarjestollinen kehittaminen ja jarjestétoiminnan koordinoinnin paranta-
minen.

Yhdistyksen puheenjohtaja Tuomo livanainen kuuluu Kiinteistoliiton hallitukseen seka tyovaliokun-
taan. Yhdistyksen varapuheenjohtaja Seppo Karvinen kuuluu Kiinteistéliiton verotoimikuntaan ja
vaalivaliokuntaan. Yhdistyksen hallituksen jasen Kari Keranen kuuluu vuokratalovaliokunta. Halli-
tuksen jasen Olli Ljokkoi kuuluu Digitaaliset palvelut -toimikuntaan. Alueellisesti Kiinteistoliitto Ita-
Suomella on tavoitteena saada edustus kaikkiin Kiinteistéliiton nimeamiin toimikuntiin. Tama ta-
voite on viime vuosina tayttynyt.

EU-parlamenttivaalit jarjestetdan Suomessa 9.6.2024. Tuetaan Kiinteistoliittoa Kevaalla 2024 kiin-
teistdalan kannalta merkittavien EU-asioiden esille tuomisessa. Valmistaudutaan vuoden 2025
kunta- ja aluevaaleihin.
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Neuvonta

Vahvistetaan Kiinteist6liiton neuvonnan brandia viestimalla jasenille Kiinteistoliiton tarjoamista
valtakunnallisista neuvontapalveluista (lakineuvonta, talous- ja veroneuvonta, korjaus- ja tekninen
neuvonta, energianeuvonta) ja kirjallisista lausunnoista. Toiminnanjohtaja neuvoo jasenistoa pai-
kallisesti ja ohjaa tarvittaessa puhelun eteenpain liiton asiantuntijoille. Vuonna 2023 palkattu neu-
vontainsindori neuvoo paikallisesti korjaus- ja teknisissa asioissa kaikkia Itd-Suomen alueen jasenta-
loja seka ndiden isannditsijoita. Lisaksi ollaan mukana tuottamassa valtakunnallista korjaus- ja tek-
nistd neuvontaa yhdessa Kiinteistoliitto Pirkanmaan, Kiinteistoliitto Varsinais-Suomen ja Suomen
Kiinteistdliiton kanssa.

Laaditaan selkea talousarvio-ohje jasentalojen ja ndiden isdnnoitsijoiden kayttoon alueellisista kun-
nallisista palveluista (kuusi kuntaa, joista Pohjois-Savosta Kuopio, lisalmi ja Varkaus).

Koulutus

Jarjestetdan koulutuksia jasentalojen hallituksen jasenille ja infotilaisuuksia ammatti-isannoitsijoille.
Neuvontainsindori kiertdaa kouluttamassa teknisista asioita jasentalojen hallituksia ja isannditsijoita.
Koulutuksien teemana esimerkiksi suunnitelmallinen kunnossapito. Aloitetaan koulutukset pienem-
mista kaupungeista kevaalla Outokumpu, lisalmi, Varkaus, Pieksdmaki ja Savonlinna. Syksylla Kuo-
pio, Joensuu ja Mikkeli joko omat tilaisuudet tai luento Taloyhtiopaivien yhteydessa. Jarjestetaan
toistamiseen Itd-Suomen Taloyhtiopaiva Kuopiossa yhdessa Pohjois-Savon Ammatti-isdnnoitsijat
ry:n kanssa. Kuopiossa kokoontuu puheenjohtajaklubi noin kuusi kertaa vuoden aikana. Jarjeste-
tdan lisalmessa ensimmadinen puheenjohtajatapaaminen. Jarjestetdan Kuopiossa yhdessa valittujen
yhteistyokumppaneiden kanssa Asumisen aamu -aamiaistilaisuus, joka sisaltavaa tietoiskuja, esim.
sahkon puitesopimuksesta. Fyysisten koulutustilaisuuksien ohella viestitaan liiton jarjestamista val-
takunnallisista webinaareista aktiivisesti jasenistolle.

Ollaan mukana kaksivuotisessa ymparistoministerion rahoittamassa Ika- ja muistiystavallinen talo-
yhtio -hankkeessa. Hankkeessa jaetaan tietoa ja kdytdnnon apua taloyhtioille ika- ja muistiystavalli-
sen taloyhtion luomiseen. Hankkeen teemoina ovat esteettomyys- ja turvallisuuskorjaukset, turval-
lisuuden ja muistiystavallisyyden edistdminen seka yhteisollisyyden tukeminen taloyhtitssa.

Ollaan mukana Rakenna- ja Asumessuilla Kuopiossa. Tuotetaan messuille kaikille avoin lyhyt yhteis-
luento juristin ja neuvontainsinddrin toimesta.

Koulutukset ja tilaisuudet tahtdavat seka hallitustyoskentelyn ettd taloyhtion johtamisen kehittami-
seen ja suunnitelmalliseen kiinteistonpitoon. Koulutustilaisuuksia raataloidaan jasenkunnan muut-
tuvien tarpeiden mukaan.

Tutkimus- ja kehitystoiminta

Tuetaan viestinnallisesti Kiinteistoliiton tutkimus- ja kehitystoimintaa, mm. mahdollistamalla vuosit-
tain toistuvien tutkimusten lahettaminen yhdistyksen jasenille seka viestimalla naista omissa kana-
vissa. Ollaan mukana indeksitalo-tutkimuksessa, jossa Pohjois-Savosta Kuopio, lisalmi ja Varkaus,
sekd muualta Ita-Suomesta Mikkeli, Joensuu ja Savonlinna.
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Ollaan mukana NYT Yrityskyla Ita-Suomessa vieden Yrityskyldan kuvitteellisen isanndintitoimiston.
Nuorten yrittdjyys ja talous NYTin Yrityskyld Alakoulu on peruskoulun 6.-luokkalaisille suunnattu
innostava oppimiskokonaisuus taloudesta, tydoelamasta, yhteiskunnan toiminnasta ja yrittajyydesta.

Kuudesluokkalaisten Yrityskyla Alakoulu on koululaisten oma yhteiskunta, pienoiskaupunki, jossa
oppilas tyoskentelee omassa ammatissa ja saa palkkaa tekemastaan tyosta. Lisaksi oppilas toimii
kuluttajana ja kansalaisena osana yhteiskuntaa.

Selvitetdan mahdollisuutta teettda esimerkiksi AMK Arkkitehti-/insinb6riopiskelijan opinnédytetyo
liittyen taloyhtididen yhteisiin korjaushankkeisiin. Opinndytety6n tavoitteena on luoda valmis toi-
mintamalli/ohje yhteishankkeiden toteuttamiseen.

Viestinta

Laaja jasenpalveluista tiedottaminen ja mediandkyvyys tukevat toiminnan kasvua. Aktiivinen vies-
tintd varmistaa, etta jasenistd osaa hyodyntaa tarjolla olevia jasenpalveluita. Pyritdan jarjestamaan
mediatapaaminen aina, kun asiantuntija tulee kouluttamaan jasenist6a (asiantuntijan haastattelu
koulutusaiheesta). Tuetaan Kiinteistoliiton valtakunnallisia viestintdkampanjoita.

Viestitdan edelleen jasenistolle uusista Isinndinnin eettisistd ohjeista sekd uudesta Isanndinnin eet-
tisestd neuvostosta. Opastetaan jasenia tekemdaan lausuntopyyntoja tarvittaessa eettiselle neuvos-
tolle isdnnoitsijan epaeettisesta toiminnasta. Viestitdan jasenille Isdnnointipalvelujen yleisten sopi-
musehtojen (ISE 2007) uudistumisesta. Tavoitteena on, ettd uudet yleiset sopimusehdot tulevat
voimaan 2024.

Toteutetaan toista kertaa Vuoden Taloyhtitteko ja Vuoden Taloyhtidpuheenjohtaja -kilpailut. Vuo-
den Taloyhtioteko -kilpailun teemana on kumppanuus/yhdessa tekeminen, jonka tavoitteena on
tuoda esiin hyvia yhteistyén muotoja taloyhtididen ja eri palveluntarjoajien valilla. Kilpailujen voit-
tajat julkistetaan Ita-Suomen Taloyhtiopdivassa. Voittajat ilmoitetaan mukaan seuraavana vuonna
jarjestettaviin valtakunnallisiin Vuoden Taloyhtiéteko ja Vuoden Taloyhtiépuheenjohtaja -kilpailui-
hin.

Tuotetaan yhdessa Eteld-Savon ja Pohjois-Karjalan Kiinteistoyhdistyksien kanssa yhteista Ita-Suo-
men Kiinteistoviesti -jdsenlehtea. Jasentalojen puheenjohtajille postitettava lehti ilmestyy nelja ker-
taa vuodessa. Julkaistaan omia uutiskirjeitd ammatti-isinnaitsijoille ja sidosryhmille (arvio 11 kir-
jettd/vuosi) seka taloyhtididen hallitusten jasenille (arvio 6 kirjettd/vuosi).

Jasenviestinta perustuu jasentietojarjestelman kayttoon. Aina jasenen edustajan ottaessa yhteytta
yhdistykseen tarkistetaan, etta jasenen yhteystiedot ovat jarjestelmédssa oikein. Ammatti-isannaitsi-
joilta pyydetdan paivitys taloyhtididen jasentiedoista vuosittain.

Kiinteistoliitto Itd-Suomen Facebook ja Instagram-sivuilla jaetaan tietoa ajankohtaisista ja paikalli-
sista asioista. Yhdistyksen verkkosivuilla hydodynnetadan Kiinteistoéliiton valtakunnallisia tiedotteita ja
uutisia.
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Hallinto
Mahdollistetaan hallituksen jasenille osallistuminen liittokokoukseen Poriin 5.-6.4.2024.

Hallituksen jasenia kannustetaan osallistumaan Kiinteistoliiton jarjestamille hallituspaiville 22.-
23.8.2024, joiden tarkoituksena on yhdistysten hallitustydskentelyn kehittdminen.

Osallistutaan Kiinteistoliitto Ita-Suomen alueyhteistydseminaariin, joka jarjestetdaan pe 2.8.2024
Savonlinnassa.

Taloudelliset resurssit ja henkilosto

Yhdistyksen talouden paaasiallinen tulovirta koostuu jasenmaksuista. Jasenmaksut maaraytyvat
siten, etta jasenpalveluiden vakaa ja laadukas tarjonta turvataan.

Ollaan mukana valtakunnallisessa jasentietojarjestelman kehitysprojektissa tukemalla muutosta
omassa toiminnassa.

Yhdistyksen palveluksessa tyoskentelee kolme henkilda. Henkilokunnan osaamista kehitetaan mah-
dollistamalla alan ammatillinen kouluttautuminen. Osallistutaan Kiinteistoliiton ja Kiinteistéalan
Koulutussaation tuottamaan henkiléston koulutusohjelmaan vuosina 2024-2025. Koulutusohjelma
on suunnattu liiton ja jasenyhdistyksien toimihenkilgille.

Henkilokunnan tyokykya yllapidetaan kattavalla tyoterveyshuollolla seka tukemalla kulttuurin ja
lilkunnan harrastamista. Henkilékunnalle mahdollistetaan osallistuminen Kiinteistoliittoyhteisén
Tyhy-paiville (13.-14.6., Vierumaki) ja ammatilliseen seminaariin (5.—6.9.). Henkilékunnalla on kay-
téssaan/on mahdollista hankkia tyosuhdesahkopyora.

Keskeiset tavoitteet

o Panostetaan neuvonta- ja koulutuspalveluihin
o Lisataan tietoisuutta Isdanndinnin eettisista ohjeista
o Tuetaan Kiinteistoliiton valtakunnallisia tavoitteita



