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Toimintasuunnitelma 2025

129-vuotias Pohjois-Savon Kiinteistoyhdistys kokoaa yhteen kiinteistonomistajat, kiinteistonpitdjat ja muut
kiinteistdalalla toimivat yhteisot. Yhdistys toimii Pohjois-Savon maakunnassa, jossa arvioidaan toimintavuo-
den lopussa olevan noin 1 650 jasentd. Yhdistys on jasenena Suomen Kiinteistoliitossa, joka huolehtii valta-
kunnallisena kattojarjestona kiinteistoalan kehittamisesta ja yleisesta edunvalvonnasta. Yhdistys on myos
Kiinteistotyonantajat ry:n jasen.

Kuopioon vuonna 2006 perustettu Kiinteistoliitto Ita-Suomen palvelukeskus hoitaa ja koordinoi kaikkia
Etelda-Savon, Pohjois-Karjalan ja Pohjois-Savon Kiinteistoyhdistyksen tarjoamia jasenpalveluita. Kolmen
maakunnan alueella arvioidaan toimintavuoden lopussa olevan noin 2 900 jasenta. Palvelukeskuksessa
tyoskentelevat toiminnanjohtaja, neuvontainsindori ja jasensihteeri.

1. Aina ajankohtaista tietoa
Yhdistéimme tiedon ja tarpeen. Autamme taloyhtiéitd verkostoitumaan.

Laaja jasenpalveluista tiedottaminen ja mediandkyvyys tukevat toiminnan kasvua. Aktiivinen vies-
tintd varmistaa, etta jasenistd osaa hyddyntaa tarjolla olevia jasenpalveluita. Pyritadn jarjestamaan
mediatapaaminen aina, kun asiantuntija tulee kouluttamaan jasenist6a (asiantuntijan haastattelu
koulutusaiheesta). Tuetaan Kiinteistoliiton valtakunnallisia viestintakampanijoita.

Viestitdan edelleen jasenistblle uusista Isdnndinnin eettisistd ohjeista sekd uudesta Isanndinnin eet-
tisesta neuvostosta. Opastetaan jasenia tekemaan lausuntopyyntdja tarvittaessa eettiselle neuvos-
tolle isannoitsijan epaeettisesta toiminnasta. Viestitdan jasenille Isannodintipalvelujen yleisten sopi-
musehtojen (ISE 2007) uudistumisesta. Tavoitteena on, etta uudet yleiset sopimusehdot tulevat
voimaan 2025.

Laaditaan talousarvio-ohje jasentalojen ja naiden isdnnoitsijoiden kdyttoéon. Talousarvio-ohjeessa
kdydaan lapi kuuden Itd-Suomen suurimman kunnan tarjoamien kiinteistopalveluiden hinnat ja hin-
takehitys.

Toteutetaan kolmatta kertaa Vuoden Taloyhtioteko ja Vuoden Taloyhtiopuheenjohtaja -kilpailut.
Pyritdan valitsemaan yhteinen teema kilpailuille muiden Kiinteistoliiton jasenyhdistysten kanssa.
Kilpailujen voittajat julkistetaan Itd-Suomen Taloyhtiopadivassa. Voittajat ilmoitetaan mukaan seu-
raavana vuonna jarjestettaviin valtakunnallisiin Vuoden Taloyhtidteko ja Vuoden Taloyhtiépuheen-
johtaja -kilpailuihin.

Tuotetaan yhdessa Eteld-Savon ja Pohjois-Karjalan Kiinteistoyhdistyksien kanssa yhteista Itd-Suo-
men Kiinteistoviesti -jasenlehtea. Jasentalojen puheenjohtajille postitettava lehti ilmestyy nelja ker-
taa vuodessa. Uudistetaan lehden visuaalinen ilme. Julkaistaan uutiskirjeitda ammatti-isannditsijoille
ja sidosryhmille seka taloyhtididen hallitusten jasenille.

Jasenviestinta perustuu jasentietojarjestelman kayttoon. Aina jasenen edustajan ottaessa yhteytta
yhdistykseen tarkistetaan, etta jasenen yhteystiedot ovat jarjestelmassa oikein. Ammatti-isannoitsi-
joilta pyydetaan paivitys taloyhtididen jasentiedoista vuosittain.
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Kiinteistoliitto Itd-Suomen Facebook ja Instagram-sivuilla jaetaan tietoa ajankohtaisista ja paikalli-
sista asioista. Yhdistyksen verkkosivuilla hyddynnetadan Kiinteistoliiton valtakunnallisia tiedotteita ja
uutisia.

Parasta jasenneuvontaa
Olemme helposti saavutettava ja ldhestyttdvd. Kansantajuinen asiantuntija.

Vahvistetaan Kiinteistéliiton neuvonnan brandia viestimalla jasenille Kiinteistoliiton tarjoamista
valtakunnallisista neuvontapalveluista (lakineuvonta, talous- ja veroneuvonta, korjaus- ja tekninen
neuvonta, energianeuvonta) ja kirjallisista lausunnoista.

Toiminnanjohtaja neuvoo jasenistda paikallisesti ja ohjaa tarvittaessa puhelun eteenpain liiton asi-
antuntijoille. Vuonna 2023 palkattu neuvontainsindéri neuvoo paikallisesti korjaus- ja teknisissa asi-
oissa kaikkia Itd-Suomen alueen jasentaloja seka naiden isdnnoitsijoita. Lisaksi ollaan mukana tuot-
tamassa valtakunnallista korjaus- ja teknistda neuvontaa yhdessa Kiinteistoliitto Pirkanmaan, Kiin-
teistoliitto Varsinais-Suomen ja Suomen Kiinteistoéliiton kanssa.

Jarjestetdan koulutuksia jasentalojen hallituksen jasenille ja infotilaisuuksia ammatti-isannoitsijoille.
Koulutuksissa kouluttajana toimii seka Kiinteist6liiton asiantuntijat ettd oma neuvontainsindori. Jar-
jestetdaan kolmatta kertaa Ita-Suomen Taloyhtiopaiva Kuopiossa yhdessa Pohjois-Savon Ammatti-
isdnnoitsijat ry:n kanssa. Kuopiossa kokoontuu puheenjohtajaklubi noin kuusi kertaa vuoden ai-
kana. Jarjestetdan Kuopiossa yhdessa valittujen yhteistydkumppaneiden kanssa Asumisen aamu -
aamiaistilaisuus. Jarjestetdaan yhteinen koulutustilaisuus kaupungin rakennusvalvonnan kanssa (ra-
kentamislaki, lyhytaikainen vuokraus- ja majoitustoiminta, hissiavustus). Fyysisten koulutustilai-
suuksien ohella viestitaan liiton jarjestamista valtakunnallisista webinaareista aktiivisesti jasenis-
tolle.

Ollaan mukana kaksivuotisessa ymparistdministerion rahoittamassa lka- ja muistiystavallinen talo-
yhtio -hankkeessa. Hankkeessa jaetaan tietoa ja kdytdnnon apua taloyhtioille ika- ja muistiystavalli-
sen taloyhtion luomiseen. Hankkeen teemoina ovat esteettémyys- ja turvallisuuskorjaukset, turval-
lisuuden ja muistiystavallisyyden edistaminen seka yhteisollisyyden tukeminen taloyhtidssa. Jarjes-
tetdan syksylla toinen koulutuskiertue aiheesta. Kiertue suuntautuu Pohjois-Savossa lisalmeen ja
Varkauteen, Etela-Savossa Savonlinnaan.

Ollaan mukana Rakenna- ja Asumessuilla Kuopiossa. Tuotetaan messuille kaikille avoin lyhyt luento.
Jaetaan jasentalojen edustajille ilmaiset sisddnpaasyliput messuille.

Toimimme paikallisesti
Olemme aidosti itdsuomalainen. Meilld on omat asiantuntijat. Vaalimme avoimuutta luottamus-
henkiléiden valinnassa.

Tuetaan Kiinteistoliittoa kansallisessa edunvalvonnassa tuottamalla paikallistason tietoa ja pita-
malla yhteytta paikallismediaan seka kuntapaattajiin. Osallistutaan paikallisesti valtakunnallisiin vai-
kuttamiskampanjoihin, joiden tavoitteena on vaikuttaa asumisen ja kiinteistonpidon kustannuksiin.
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Tuetaan viestinnallisesti Kiinteistoliiton tutkimus- ja kehitystoimintaa, mm. mahdollistamalla vuosit-
tain toistuvien tutkimusten lahettdminen yhdistyksen jasenille seka viestimalla ndistd omissa kana-
vissa. Ollaan mukana indeksitalo-tutkimuksessa, jossa Pohjois-Savosta Kuopio, lisalmi ja Varkaus,
sekd muualta Ita-Suomesta Mikkeli, Joensuu ja Savonlinna.

Toiminnanjohtaja on mukana Kuopion kaupungin hissitydoryhmassa, Pohjois-Savon Pelastusalan lii-
ton hallituksen jasen seka toimii puheenjohtajana Kuopion Kaupunkikeskustan Kehittamisyhdistys
ry:n Kiinteist6t&Infra -tydéryhmassa ja on varajasenena Pohjois-Savon ELY:n asettamassa Ita-Suo-
men alueellisen jatehuollon yhteistyoryhmassa.

Jarjestetdan Kuopiossa kuntavaalipaneeli yhdessd Suomen Vuokranantajien kanssa. Laaditaan
kuntavaalitavoitteet ja toimitetaan nama puoluetoimistoihin. Kutsutaan valtuustoryhmien puheen-
johtajat yhteiselle lounaalle tyovaliokunnan kanssa.

Yhdistyksen vaalitoimikunta tekee vuosikokoukselle esitykset valittavista hallituksen jasenista. Eh-
dokas valinnassaan vaalitoimikunta huomioi henkil6iden monimuotoisuuden suhteessa jatkavaan
hallitukseen.

Kasvulla lisaa vaikuttavuutta
Meillé on koko ajan kasvava jdsenmddrd ja asiantunteva henkil6sté. Haluamme lisdd vaikutta-
vuutta valtakunnallisesti liittoyhteiséssd.

Toiminnanjohtaja on Kiinteistoliiton pddekonomisti Jukka Keron varahenkilona ymparistoministe-
rion jatealan strategisessa yhteistyoryhmassa. Lisaksi han on Eldvat Kaupunkikeskustat ry:n hallituk-
sen varajasen. Han kuuluu myds Kiinteistoliiton jarjestétoimikuntaan, jonka tehtavana on liittoyh-
teison jarjestollinen kehittdminen ja jarjestétoiminnan koordinoinnin parantaminen.

Yhdistyksen puheenjohtaja Juhani Simpanen kuuluu Kiinteistoliiton hallitukseen seka tyovaliokun-
taan. Yhdistyksen hallituksen jasen Seppo Karvinen kuuluu Kiinteistoliiton verotoimikuntaan ja vaa-
livaliokuntaan. Yhdistyksen hallituksen jasen Kari Kerdnen kuuluu vuokratalovaliokunta ja hallituk-
sen jasen Olli Ljokkoi Digitaaliset palvelut -toimikuntaan. Alueellisesti Kiinteistéliitto Itd-Suomella
on tavoitteena saada edustus kaikkiin Kiinteistoliiton nimeamiin toimikuntiin.

Edistamme vastuullisuutta
Edistimme YK:n kestdvdn kehityksen tavoitteita (mm. kestévdt kaupungit ja yhteisét sekd vastuulli-
nen kuluttaminen).

Ollaan mukana NYT Yrityskyla It3-Suomessa vieden Yrityskylaan kuvitteellisen isdanndintitoimiston.
Nuorten yrittdjyys ja talous NYTin Yrityskyld Alakoulu on peruskoulun 6.-luokkalaisille suunnattu
innostava oppimiskokonaisuus taloudesta, tyéelamasta, yhteiskunnan toiminnasta ja yrittajyydesta.
Kuudesluokkalaisten Yrityskyla Alakoulu on koululaisten oma yhteiskunta, pienoiskaupunki, jossa
oppilas tyoskentelee omassa ammatissa ja saa palkkaa tekemastaan tyosta. Lisaksi oppilas toimii
kuluttajana ja kansalaisena osana yhteiskuntaa.

Ollaan Kiinteistoliitto yhteison mukana lahjoittamassa kaminoita Ukrainaan. Ukrainalaisten ahdin-
koa helpottamaan tarkoitetut lammityslaitteet lahjoitetaan Pro Ukraina -keraysken kautta.
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Otetaan oma kummivanhus ja mahdollistetaan hanelle aikaa, apua ja seuraa. Samalla tyollistetdaan
hanelle eldkeikdinen seuralainen ja ndin tuetaan kahta senioriryhmaa ja tuodaan esille arjen merki-
tyksellisia tekoja.

Tuetaan alueen arkkitehti-/ja insind6riopiskelijoiden opinndytetoita.

Hallinto

Mahdollistetaan hallituksen jasenille osallistuminen liittokokoukseen Lappeenrantaan 11.-
12.4.2025.

Hallituksen jasenia kannustetaan osallistumaan Kiinteistoliiton jarjestamille hallituspaiville 21.-
22.8.2025, joiden tarkoituksena on yhdistysten hallitustyoskentelyn kehittaminen.

Osallistutaan Kiinteistoliitto Itd-Suomen alueyhteistyéseminaariin, joka jarjestetdaan pe 4.7.2025
Joensuussa. Aloitetaan Itd-Suomen alueyhteistydon 20-vuotisseminaarin suunnittelu vuodelle 2026
seka yhdistyksen 130-vuotisjuhlan suunnittelu vuodelle 2026.

Taloudelliset resurssit ja henkilosto

Yhdistyksen talouden paaasiallinen tulovirta koostuu jasenmaksuista. Jasenmaksut maaraytyvat
siten, etta jasenpalveluiden vakaa ja laadukas tarjonta turvataan.

Ollaan mukana valtakunnallisessa jasentietojarjestelman kehitysprojektissa tukemalla muutosta
omassa toiminnassa.

Yhdistyksen palveluksessa tyoskentelee kolme henkil6a. Henkilokunnan osaamista kehitetdan mah-
dollistamalla alan ammatillinen kouluttautuminen. Osallistutaan Kiinteistoliiton ja Kiinteistdalan
Koulutussaation tuottamaan henkil6stdon koulutusohjelmaan vuosina 2024-2025. Koulutusohjelma
on suunnattu liiton ja jasenyhdistyksien toimihenkilgille.

Henkilokunnan tyokykya yllapidetaan kattavalla tyoterveyshuollolla seka tukemalla kulttuurin ja
lilkunnan harrastamista. Henkilékunnalle mahdollistetaan osallistuminen Kiinteistoliittoyhteisén
Tyhy-paiville (25.-26.9.2025) ja Kotisi asialla -seminaariin (4.-5.9.2025). Henkilokunnalla on kaytos-
sdan tyosuhdesdhkopyorat.

Keskeiset tavoitteet

o Selkeytetdan jasenviestintaa
o Parannetaan yhteistyota alueen poliittisten paattajien ja virkamiesten kanssa
o Panostetaan yhteiskuntavastuuseen



