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KUTSU
Pohjois-Savon Kiinteistoyhdistys ry:n jasenille
VUOSIKOKOUKSEEN

maanantaina 25.3.2024 klo 16
Kuopion Klubille, Kuninkaankatu 10

Kokouksessa kasitellaan saantdjen maaraamat asiat.

Vuosikokousaineisto on esilla verkkosivuillamme:
ita-suomi.kiinteistoliitto.fi/pohjois-savo/vuosikokous/.
Pyynnosta aineiston saa myds postitse/sahkdpostilla.

Kahvitarjoilun vuoksi pyydamme ilmoittautumista etukateen.
IlImoittautuminen 18.3.2024 mennessa:
anne.verger@Xkiinteistoliitto.fi tai p. 017 262 6633

Laitathan kutsu kiertoon myds muille hallituksen jasenille, kiitos.

Tervetuloa!

Kokouksen esityslista kddntépuolella =»

Pohjois-Savon Kiinteistoyhdistys ry | Kauppakatu 17 | 70100 Kuopio
p. 017 262 6633 | etunimi.sukunimi@kiinteistoliitto.fi
y-tunnus 0171453-1 | FI19 5600 0520 4581 29 OKOYFIHH
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ESITYSLISTA

Aika
Paikka

maanantai 25.3.2024 klo 16
Kuopion Klubi, Kuninkaankatu 10, Kuopio

Kasiteltavat asiat:

Kokouksen avaus

Kokousvirkailijoiden valinta: puheenjohtaja, sihteeri sekd poytakirjantarkastajat ja dantenlaskijat
Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Kokouksen esityslistan hyvaksyminen tydjarjestykseksi

Kasitelldan tilinpaatds, joka kasittaa vuosikertomuksen seka tuloslaskelman ja taseen vuodelta 2023
Tilintarkastuskertomuksen esittaminen

Paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta sekd vastuuvapauden myodntamisesta hallituksen jasenille seka
toiminnanjohtajalle

Paatetdan vuoden 2024 toimintasuunnitelma ja talousarvio sekd puheenjohtajalle ja hallituksen jasenille
maksettavat palkkiot. Paatetaan jasenmaksut vuodelle 2025.
o Vuonna 2023 hallituksen jasenille maksettiin kokouspalkkiota 250 €/kokous, puheenjohtajalle
maksettiin kuukausipalkkio 500 €/kk.

Paatetdan hallituksen jasenten lukumaarasta ja valitaan hallituksen jasenet erovuoroisten tilalle
kaudeksi 2024-2025

o Hallituksen jasenia 14

o Erovuorossa: Harri Eskelinen (lisalmi), Soile Kosunen, Tuula Laukkanen ja Vesa Toivanen

o Jatkavat: Timo Arsiola, Tuomo livanainen, Sakari Kaasalainen, Seppo Karvinen, Kari Keranen,
Eeva-Riitta Koponen, Olli Ljokkoi, Kristiina Lybeck, Pekka Partanen (Varkaus) ja Juhani Simpa-
nen.

o Hallinto-ohjeen mukaisesti yhdistyksen hallitus nimittaa vaalivaliokunnan valmistelemaan halli-
tuksen jasenten valintaa. Vaalivaliokuntaan kuuluu Tuomo livanainen, Seppo Karvinen ja Juhani
Simpanen.

o Vaalivaliokunta esittad, ettad erovuoroiset hallituksen jasenet valitaan uudelleen.

10. Valitaan tilintarkastaja

o Varsinaisena tilintarkastajana on v. 2023 toiminut tilintarkastusyhteiso Juha Tissari Oy.

11. Muut asiat

12. Kokouksen paattaminen - kahvitarjoilu

Pohjois-Savon Kiinteistoyhdistys ry | Kauppakatu 17 | 70100 Kuopio
p. 017 262 6633 | etunimi.sukunimi@kiinteistoliitto.fi
y-tunnus 0171453-1 | FI19 5600 0520 4581 29 OKOYFIHH



#% KINTEISTOUITTO

‘ Pohjois-Savon Kiinteistoyhdistys ry

Toimintakertomus 2023

Vuosi 2023 oli vuonna 1896 perustetun Pohjois-Savon kiinteistéyhdistyksen 127. toimintavuosi.
Toimintavuoden aikana yhdistykseen palkattiin kolmas tyontekija, neuvontainsindori aloitti tehta-
vassaan syyskuussa. Toimintavuoden aikana syvennettiin yhteistyota alueen ammatti-isannaitsijoi-
den kanssa jarjestamalla yhteinen Ita-Suomen Taloyhtidpaiva -tapahtuma Kuopioon. Edellisena
vuonna Venajan kaynnistama hydkkayssota Ukrainaan jatkui koko vuoden ajan, joka vaikutti edel-
leen muun muassa energia- ja talouskriisin syventymiseen. Pohjois-Savon Kiinteistoyhdistys ko-
koaa yhteen kiinteistonomistajat, kiinteistonpitdjat ja muut kiinteistoalalla toimivat yhteisot ajaen
taloyhtididen etua ja tarjoamalla taloyhtidille monenlaista neuvonta-apua. Yhdistys toimii Pohjois-
Savon maakunnassa, jossa toimintavuoden lopussa oli 1535 jasenta (vuonna 2022: 1435). Yhdistys
on jasenena Suomen Kiinteistoliitossa, joka huolehtii valtakunnallisena kattojarjestona kiinteisto-
alan kehittamisesta ja yleisesta edunvalvonnasta. Yhdistys on myos Kiinteistétyonantajat ry:n ja-
sen.

1. Palvelu on vaikuttamista

Kuopioon vuonna 2006 perustettu Kiinteistoliitto Ita-Suomen palvelukeskus palvelee Poh-
jois-Savon Kiinteistoyhdistyksen lisdksi myds Etelda-Savon ja Pohjois-Karjalan Kiinteistoyh-
distysten jdsenia, joita toimintavuoden lopussa oli kaikkiaan 2663 (vuonna 2022: 2574).

Palvelukeskuksen painopiste oli edellisvuosien tapaan jasenkoulutuksessa ja monipuoli-
sessa viestinndssa. Palvelukeskus toteutti toimintavuonna koko Kiinteistoliitto Ita-Suomen
toimialueella 46 livetilaisuutta (vuonna 2022: 48), joihin osallistui 2248 jasenyhtididen luot-
tamushenkil6a (vuonna 2022: 1465) ja 173 ammatti-isdnnoitsijaa (vuonna 2022: 210). Suu-
rimpana tapahtumana oli Itd-Suomen Taloyhtiopaivat, jotka jarjestettiin kolmella eri paik-
kakunnalla. Rekisterdityneita kavijoita kaikilla kolmella tapahtumalla oli yhteensa 540 (en-
nakkoilmoittautuneita 640), naytteilleasettajia oli 90. Itd-Suomen Taloyhtidpaiva -tapahtu-
mat toteutettiin yhteistydssa alueen isannointiyhdistysten kanssa. Livetilaisuuksien lisaksi
jasenten kaytossa oli valtakunnalliset webinaarit, joita jarjestettiin vuoden aikana yhteensa
28 kappaletta (vuonna 2022: 34), ndihin osallistui Ita-Suomesta 1626 luottamushenkil6a ja
isdnnoitsijaa (vuonna 2022: 1766). Valtakunnallisten webinaarien osallistujista 16 % on Ita-
Suomesta (vuonna 2022: 14 %).

Palvelukeskus tuotti koko Ita-Suomen alueelle Itd-Suomen Kiinteistoviesti -jasenlehtea.
Lisaksi tuotettiin sahkdisia uutiskirjeitd alueen ammatti-isannoitsijoille sekd muille sidos-
ryhmille. Tassa uutiskirjejakelussa on 394 vastaanottajaa (vuonna 2022: 380). My0s jasen-
taloyhtion hallitusten jasenille tuotettiin sahkoisia uutiskirjeitd, jasenille suunnatun uutis-
kirjeen postituslistalla on 5272 vastaanottajaa (vuonna 2022: 4629).
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Jasenille tarjottavat jasenpalvelut laajentuivat vuoden aikana, kun Kuopioon palkattiin uusi
neuvontainsindori. Neuvontainsindori auttaa koko alueen jasenia taloyhtididen korjaus- ja
teknisissa asioissa.

Edunvalvonta

Yhdistys osallistui kansalliseen edunvalvontaan Suomen Kiinteistéliiton toiminnan kautta.
Toiminnanjohtaja on ollut aktiivisesti tiedotusvalineiden ja toimittajien kaytettavissa. Yh-
distys toimitti maakunnan tarkeimmille tiedotusvalineille tiedotteita, juttuvinkkeja ja mieli-
pidekirjoituksia. Kiinteistoliiton mediaseurannan mukaan Kiinteistoliitto [ta-Suomella oli
vuoden aikana 74 osumaa Itd-Suomen suurimmissa printti- ja verkkomedioissa (2022: 26).

Toimintavuoden alussa jarjestettiin Suomen Vuokranantajien kanssa vaalipaneeli Savo-Kar-
jalan vaalipiirin kansanedustajaehdokkaille Rakenna ja Asu -messujen yhteydessa Kuopi-
ossa. Vaalipaneeliin osallistui viisi ehdokasta suurimmista puolueista.

Yhdistyksella on kiinteistdsahkdsta puitesopimus Vareen kanssa. Energiakriisi aiheuttaman
korkean sahkdn hinnan vuoksi puitesopimukseen liittyi vuoden aikana poikkeuksellisen pal-
jon uusia taloyhtioita. Puitesopimuksessa oli vuoden lopussa yhteensa 1026 jasentaloyh-
tion kayttopaikkaa (vuonna 2022: 844).

Yhdistyksen jasenet saivat Pohjois-Savon Pelastusalan Liitolta 10 prosentin alennuksen tur-
vallisuuskoulutuksista. Kiinteistomedian julkaisuista ja kustanteista jasenet saivat 20 pro-
sentin alennuksen.

Neuvonta

Jasenmaksuun sisaltyvaa puhelinneuvontaa annettiin jasenkiinteistdjen hallitusten jasenille
ja isannoitsijoille seka tilin- ja toiminnantarkastajille. Toiminnanjohtajalle neuvontaan liitty-
vid puhelinsoittoja koko Kiinteistdliitto Ita-Suomen alueelta tuli vuoden aikana 94 kappa-
letta (vuonna 2022: 88), joista 69 oli Pohjois-Savosta (vuonna 2022: 66). Uusi neuvontainsi-
noori vastaanotti syys-joulukuussa 41 puhelua, joista 30 oli Pohjois-Savosta. Lisdksi jasenia
neuvotaan paikallisesti henkilékohtaisilla tapaamisilla.

Paikallisneuvonnan lisdksi yhdistyksen jasenilla oli kdytettdvissaan Kiinteistoliiton lakineu-
vonta, talous- ja veroneuvonta, energianeuvonta seka korjaus- ja tekninen neuvonta. Naita
palveluita Kiinteistoliitto Itd-Suomen alueelta kaytettiin 942 kertaa (vuonna 2022: 1005),
joista Pohjois-Savosta 549 kertaa (vuonna 2022: 596).

Koko Itd-Suomen alueelta jasenet kaipasivat neuvontaa selvasti eniten korjaus- ja kunnos-
sapitovastuusta, joita kasitteli noin 12 % saapuneista puheluista. Toiseksi eniten
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yksittdisena neuvonta-aiheena esille nousivat yhtiokokouksia ja huoneiston hallintaanottoa
kasittelevat puhelut. N&ita oli kaikista puheluista noin 10 %. Neuvontapalveluiden kaytta-
jistd 29 % oli isédnnditsijoita (vuonna 2022: 32 %).

Mikali soittaja ei ollut oikeutettu kayttamaan jasenten maksuttomia neuvontapalveluja,
tama ohjattiin soittamaan Kiinteistoliiton maksulliseen, kaikille avoimeen lakineuvontaan.

Yhdistys on Kiinteistotydnantajat ry:n jasen. Toiminnanjohtaja toimii tydsuhdeasiamiehena
Pohjois-Savon alueella. Tyosuhdeasiamies ja Kiinteistotyonantajien henkildkunta antoi tar-
vittaessa tydsuhdeneuvontaa tydnantajina toimiville taloyhtioille.

Koulutus

Jasenille tarjottavat koulutukset ja muut tilaisuudet ovat yksi tarkeimmista ja suosituim-
mista jasenpalveluista. Kuopiossa jarjestettiin Kolme kiinteistdiltaa ja kolme isanndinti-in-
foa. Lisaksi puheenjohtajaklubi kokoontui Kuopiossa kuusi kertaa. lisalmessa jarjestettiin
kolme Kiinteistoiltaa ja Varkaudessa kaksi. Lisdksi molemmissa kaupungeissa oli kahdet
isannoitsijainfot. Perinteisten koulutusten lisdksi Kuopiossa jarjestettiin Ita-Suomen Taloyh-
tiopaiva -tapahtuma yhdessa Pohjois-Savon Ammatti-Isannéitsijoiden kanssa. Lisaksi jarjes-
tettiin ensimmaista kertaa Asumisen aamu -aamiaistilaisuus. Yhteensa kaikkiin tarjolla ole-
viin koulutuksiin, tapahtumiin, puheenjohtajatapaamisiin ja webinaareihin osallistui Ita-
Suomesta 4047 jasentalon luottamushenkil6a ja ammatti-isdnndoitsijaa (vuonna 2022:
3441).

. Tutkimus- ja kehitystoiminta

Yhdistys osallistui Kiinteist6liiton tuottamaan valtakunnalliseen indeksitalo-tutkimukseen,
jota on tehty vuodesta 2001 alkaen. Tutkimuksessa tietoja kerataan samankokoisen, kuvit-
teellisen taloyhtion asumiskustannuksista. Indeksitalo on 30-vuotias 10 000 kuutiometrin
asuinkerrostalo, joka sijaitsee kaupunkikeskustan ruutukaava-alueella omalla tontilla ja
jossa on 40 asuntoa. Talon energian ja veden kulutukset ovat keskimaaraisia, samoin ja-
teastioiden maarat ja tyhjennysvalit. Indeksitalon vertailukustannukset kattavat keskimaa-
rin runsaat puolet kerrostaloyhtion kaikista hoitokuluista. Mukana vertailussa oli kaikkiaan
59 kaupunkia ja kuntaa, Pohjois-Savosta Kuopio, lisalmi ja Varkaus, sekda muualta Ita-Suo-
mesta Mikkeli, Joensuu ja Savonlinna.

Yhdistys tiedotti Kiinteistoliiton tutkimus- ja kehityshankkeista jasenistolleen. Jasenet osal-
listuivat aktiivisesti hankkeisiin mm. vastaamalla heille tulleisiin kyselyihin ja selvityksiin.

Toimintavuoden aikana solmittiin yhteistydsopimus NYT Yrityskyla Itd-Suomen kanssa. Yri-
tyskylaan perustettiin kuvitteellinen isdanndintitoimisto, jossa kuudesluokkalaiset padsevat
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harjoittelemaan taloyhtididen parissa tyoskentelya. Yrityskylapaivan aikana isanndintitoi-
miston isannditsija muun muassa jarjestaa taloyhtion hallituksen kokouksen ja valmistelee
aurinkosahkojarjestelman hankintaa taloyhtiolle. Tekninen isdnnoitsija suunnittelee taloyh-
tion leikkipihan turvallisuutta ja kiinteistdsihteeri vastaa taloyhtion asukkaiden kysymyksiin
seka keraa vesimittarilukemia tasauslaskutusta varten. Yhteistydsopimus on nelivuotinen ja
se rahoitetaan yhdistyksen stipendirahastosta.

Viestinta

Alueellinen jasenlehti Itd-Suomen Kiinteistoviesti ilmestyi nelja kertaa toimintavuoden ai-
kana. Lehti postitettiin jasentalojen ilmoittamalle yhteyshenkilélle, tavallisesti puheenjoh-
tajalle seka muille sidosryhmille. Printtilehden lisaksi lehti julkaistaan my&s sahkdisesti ja-
sensivuilla seka liittoyhteison digitaalisella julkaisualustalla issuu.com/kiinteistoliitto.

Toimintavuoden aikana tulivat voimaan uudet Isanndinnin eettiset ohjeet. Ohjeet jaettiin
jasentaloille Ita-Suomen Kiinteistoviesti -jasenlehden liitteena. Lisdksi eettisistd ohjeista
viestittiin uutiskirjeissa seka sosiaalisessa mediassa.

Palvelukeskus tuotti sahkoista uutiskirjetta toimialueen ammatti-isannaitsijoille ja muille
sidosryhmille. Vuoden aikana lahetettiin yhteensa 7 kirjetta. Lisaksi jasentalojen hallituksen
jasenille, joiden tiedot I6ytyvat jasenrekisteristd, lahetettiin 6 uutiskirjetta.

Kymmenen kertaa vuodessa ilmestyva Suomen Kiinteistolehti sisaltyi edelleen jasenmak-
suun. Lisaksi Kiinteistolehti lahetti toimittamansa sahkdisen uutiskirjeen jasenkiinteistdjen
yhteyshenkilgille.

Kiinteistoliitto Ita-Suomen Facebook-sivuilla oli vuoden lopussa 426 seuraajaa (vuosi 2022:
336), Instagram-sivustolla oli 349 seuraavaa (vuosi 2022:243). Sosiaalisen median sivusto-
jen tavoitteena on lisata yhdistysten tunnettavuutta ja nakyvyytta. Sivuilla jaetaan ajankoh-
taista tietoa paikallisuus nakokulma edella.

Toimintavuonna toteutettiin ensimmaista kertaa Vuoden taloyhtidteko ja Vuoden taloyh-
tiopuheenjohtaja kilpailut. Molemmissa kilpailuissa valittiin omat voittajat kunkin kiinteis-
toyhdistyksen alueelle. Yhteensa kilpailuihin saatiin 40 ehdotusta. Pohjois-Savossa Vuoden
taloyhtioteko palkinnon sai varkautelainen As Oy Varkauden Wahlinkatu 5. Vuoden taloyh-
tionpuheenjohtaja palkinto meni iisalmelaiselle Jani Rasaselle, han toimii puheenjohtajana
As Oy lisalmen Vintturissa.

Yhdistyksen verkkosivut ovat Kiinteistoliiton julkaisujarjestelmédssa, mika helpottaa sivujen
yllapitoa ja paivitysta seka lisdd yhdenmukaista viestintda liittoyhteison sisalla.
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7. Jarjestotoiminta ja hallinto

7.1. Yhdistyksen vuosikokous
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Yhdistykselld oli vuoden lopussa 1535 jasenta. Jasenista asunto-osakeyhtioita oli 1464, kiin-
teistdosakeyhtidita 49, yleishyodyllisia omistajia 8, kunnallisia vuokra-taloyhteisoja 3. Ja-
senten, joiden jasenmaksu perustuu rakennustilavuuteen, kiinteistdjen yhteenlaskettu tila-
vuus oli vuoden lopussa 10 546 504 m?, jossa on kasvua 5,62 % edellisvuodesta.

Vuoden aikana yhdistykseen liittyi 107 uutta jasenta, 7 jasenta erosi. Kappalemaardinen
jasenmaara kasvoi vuoden aikana 6,97 %. Jasenia oli vuoden lopussa eniten Kuopiossa 954,
Varkaudessa 121 ja Siilinjarvelld 123. Asunto-osakeyhtididen jarjestaytymisaste Pohjois-
Savossa oli vuoden lopussa 38,1 % (vuonna 2022: 35,5 %) ja Kuopiossa 50,4 % (vuonna
2022: 48 %). Muissa kunnissa jarjestaytymisaste vaihteli 0 %:n ja 38,5 %:n valilla.

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 30.3.2023. Kokouksessa kasiteltiin yhdistyksen saan-
tojen 11 §:n mukaiset asiat ja paatettiin perustaa stipendirahasto, joka edistaa tutki-
mus- ja kehitystyota asumiseen, asuntojen omistukseen ja hallintaan liittyvan tutkimuk-
sen ja opetuksen aloilla seka edistdaa hyvien kaytantdjen syntymista ja jakaa tunnustus-

ja kannustuspalkintoja. Vuosikokoukseen osallistui 26 henkil6a.

Hallitus

Yhdistyksen hallitukseen kuuluivat seuraavat jasenet:

Timo Arsiola

Harri Eskelinen

Tuomo livanainen

Sakari Kaasalainen (30.3. alk.)
Seppo Karvinen

Kari Keranen
Eeva-Riitta Koponen
Soile Kosunen
Tuula Laukkanen
Olli Ljokkoi

Kristiina Lybeck
Pekka Partanen
Juhani Simpanen
Vesa Toivanen

yksikdn paallikko
vastaava isannoitsija
taloyhtion hallituksen pj.
taloyhtion hallituksen pj.
asianajaja,

taloyhtion hallituksen varapj.

toimitusjohtaja

taloyhtion hallituksen jasen
taloyhtion hallituksen jasen
rahoitusjohtaja, elak.
toimitusjohtaja

taloyhtion hallituksen pj.
isannoitsija
toiminnanjohtaja
kaupungin lakimies

Kuopio
lisalmi

Kuopio
Kuopio

Kuopio
Kuopio
Kuopio
Kuopio
Kuopio
Kuopio
Kuopio
Varkaus
Kuopio
Kuopio

Hallituksen puheenjohtajana toimi Tuomo livanainen. Varapuheenjohtajina toimivat

Seppo Karvinen ja Juhani Simpanen. Hallitus kokoontui kuusi kertaa.
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Hallitukselle asioita valmistelee tydvaliokunta, johon kuuluvat puheenjohtaja, varapu-
heenjohtajat, toiminnanjohtaja seka hallituksen keskuudestaan valitsemana Kristiina
Lybeck. Tyovaliokunta kokoontui kahdeksan kertaa.

Vaalivaliokunta valmistelee keskeisten toimijoiden valintaa. Vaalivaliokuntaan kuuluvat
Tuomo livanainen, Seppo Karvinen ja Juhani Simpanen. Vaalivaliokunta kokoontui vuo-
den aikana kolme kertaa.

Hallituksen jasenia osallistui Suomen Kiinteistoliiton liittokokoukseen Jyvaskyldan ja
Hallitusten neuvottelupaiville Helsinkiin ja Tallinnaan.

Tilintarkastus

Yhdistyksen vuosikokouksen valitsemana varsinaisena tilintarkastajana toimi tilintarkas-
tusyhteiso Juha Tissari Oy.

Luottamustehtavat ja edustus

Yhdistyksen edustaja Suomen Kiinteistoéliiton liittohallituksessa ja tyovaliokunnassa oli
hallituksen puheenjohtaja Tuomo livanainen. Vuokratalovaliokunnassa yhdistysta
edusti Kari Keranen. Jarjestotoimikunnassa yhdistysta edusti toiminnanjohtaja Piia Moi-
lanen. Lisaksi Kiinteistoliitto Ita-Suomen alueelta on edustus kaikissa Kiinteistéliiton toi-
mikunnissa. Pohjois-Savosta hallituksen jasen Olli Ljokkoi kuuluu Digitaaliset palvelut -
toimikuntaan ja varapuheenjohtaja Seppo Karvinen Veroasioiden toimikuntaan. Lisaksi
Seppo Karvinen edustaa Itd-Suomea Kiinteistoliiton vaalitoimikunnassa.

Moilanen on Pohjois-Savon Pelastusalan Liiton hallituksen jasen ja jasenena Kuopion
kaupungin hissityéryhmassa seka puheenjohtajana Kuopion keskustan kehittamisyhdis-
tyksen Kiinteistot&Infra -tyéryhmassa ja Pohjois-Savon ELY:n asettamassa Ita-Suomen
alueellisen jatehuollon yhteistyoryhmassa.

8. Taloudelliset resurssit ja henkilosto

8.1. Yhdistyksen talous

Yhdistyksen talous on vahva ja maksuvalmius hyva.

Yhdistyksen taloudenhoito perustui toimintavuoden aikana vuosikokouksen vahvistamaan
toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon jasenmaksuineen.

Varsinaisen toiminnan tuotot ja kulut toteutuivat lahes budjetin mukaan. Varsinaisen toi-
minnan kulujadma oli noin 5000 euroa budjetoitua suurempi.
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Varainhankinnassa jasenmaksutuotot ylittivat budjetin merkittavasti, yhdistykseen liittyi
toimintavuoden aikana poikkeuksellisen paljon uusia jasenid. Varainhankinnan kulut toteu-
tuivat lahes budjetin mukaisesti. Varainhankinnan tuottojaama toteutui ndin ollen runsas
26 000 euroa budjetoitua suurempana.

Merkittavin tuottojen ylitys oli sijoitus- ja rahoitustoiminnassa, kun yhdistyksen omistama
Kuopion Talokeskus Oy:n maksoi yhdistykselle osinkoa. Yhdistyksen taloudellinen tilanne
kdy ilmi tuloslaskelmasta, joka osoittaa 229 499,10 euroa ylijadmaa, seka taseesta, joka on
loppusummaltaan 2 745 064,32 euroa.

Hallitus esittaa, etta tilivuoden ylijaama siirretaan toimintapadaomaan.

8.2. Henkilosto

Yhdistyksen palveluksessa tyoskenteli toimintavuoden lopussa kolme vakituista tyontekijaa
(toiminnanjohtaja Piia Moilanen, neuvontainsindéri Kimmo Malinen ja jasensihteeri Anne
Verger).

Neuvontainsindori osallistui Kiinteistoliiton Palveleva vaikuttaja -paiville 1.—2.9. Toiminnan-
johtaja osallistui hallituksen varapuheenjohtajan kanssa Eldvat Kaupunkikeskustat ry:n jar-
jestamalle opintomatkalle Vilnaan.

. Tavoitteet ja tulevaisuuden nakymat

Keskeiset tavoitteet vuodelle 2024 ovat neuvonta- ja koulutuspalveluihin panostaminen.
Tavoitetta tukee neuvontainsindorin palkkaaminen. Lisaksi tavoitteena on lisdta jasenten
tietoisuutta Isannodinnin eettisista ohjeista ja Isanndinnin eettisestd neuvostosta. Naiden
lisaksi tuetaan Kiinteistoliiton valtakunnallisia tavoitteita.

Pohjois-Savon Kiinteistoyhdistyksen toiminnalliseen ja taloudelliseen tulevaisuuteen voi-
daan suhtautua luottavaisesti. My0ds Kiinteistoliitto Ita-Suomen palvelukeskuksen toiminta
jatkuu entiselldan ja alueellista yhteistyota tullaan lisdaamaan.

Kuopiossa 12.2.2024
POHJOIS-SAVON KIINTEISTOYHDISTYS RY
hallitus
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TILINTARKASTUSKERTOMUS
Pohjois-Savon Kiinteistéyhdistys ry:n jasenille

Tilinpaatoksen tilintarkastus

Lausunto
Olemme tilintarkastaneet Pohjois-Savon Kiinteistoyhdistys ry:n (y-tunnus 0171453-1) tilinpadtoksen
tilikaudelta 1.1. — 31.12.2023. Tilinp&&tos siséltaa tuloslaskelman, taseen ja liitetiedot.

Lausuntonamme esitdmme, etté tilinpaatds antaa oikean ja riittdvan kuvan yhdistyksen toiminnan tuloksesta
ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien s&&nndsten
mukaisesti ja tyttaa lakiséateiset vaatimukset.

Lausunnon perustelut

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvén tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvén
tilintarkastustavan  mukaisia  velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan
velvollisuudet tilinpaatoksen tilintarkastuksessa. Olemme riippumattomia yhdistyksestd niiden Suomessa
noudatettavien eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja olemme
tayttdneet muut ndiden vaatimusten mukaiset eettiset velvollisuutemme. Késityksemme mukaan olemme
hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeellisen maéran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia.

Tilinpaatosta koskevat hallituksen ja toiminnanjohtajan velvollisuudet

Hallitus ja toiminnanjohtaja vastaavat tilinpaatoksen laatimisesta siten, ettd se antaa oikean ja riittdvan kuvan
Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien saanndsten mukaisesti ja tayttad lakisaateiset
vaatimukset. Hallitus ja toiminnanjohtaja vastaavat myds sellaisesta sisdisestd valvonnasta, jonka ne katsovat
tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpaatoksen, jossa ei ole vaarinkaytoksesté tai virheestd johtuvaa olennaista
virheellisyytta.

Hallitus ja toiminnanjohtaja ovat tilinpaatosta laatiessaan velvollisia arvioimaan yhdistyksen kykyéa jatkaa
toimintaansa ja soveltuvissa tapauksissa esittdmaan seikat, jotka liittyvat toiminnan jatkuvuuteen ja siihen,
ettd tilinpadtds on laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Tilinp&atds laaditaan toiminnan jatkuvuuteen
perustuen, paitsi jos yhdistys aiotaan purkaa tai sen toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista vaihtoehtoa
kuin tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpaatéksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siitd, onko tilinpaatdksessd kokonaisuutena
vaarinkéaytoksesta tai virheestd johtuvaa olennaista virheellisyyttd, sekd antaa tilintarkastuskertomus, joka
sisaltédd lausuntomme. Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siitd, ettd olennainen
virheellisyys aina havaitaan hyvén tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa.
Virheellisyyksié voi aiheutua vaarink&ytoksesta tai virheestd, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden
yksin tai yhdessd voisi kohtuudella odottaa vaikuttavan taloudellisiin p&atoksiin, joita kéyttajat tekevét
tilinpaatoksen perusteella.

Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, ettd k&ytdmme ammatillista harkintaa ja

séilytdamme ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lisé&ksi:

+  tunnistamme ja arvioimme vadrinkdytoksestd tai virheestd johtuvat tilinpd&toksen olennaisen
virheellisyyden  riskit,  suunnittelemme  ja  suoritamme  ndihin  riskeihin  vastaavia
tilintarkastustoimenpiteitd ja hankimme lausuntomme perustaksi tarpeellisen méaaran tarkoitukseen
soveltuvaa tilintarkastusevidenssid. Riski siitd, ettd vaarinkaytoksestd johtuva olennainen virheellisyys

Juha Tissari Oy, tilintarkastusyhteiso Viestikatu 3, 70600 Kuopio juha@tissari.fi
Y-tunnus: 1986231-3 Puh. 050 918 9345 www.tissari.fi
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ja& havaitsematta, on suurempi kuin riski siitd, ettd virheestd johtuva olennainen virheellisyys jaa
havaitsematta, silla vaarinkdytokseen voi liittyd yhteistoimintaa, vadrentdmistd, tietojen tahallista
esittamatta jattamista tai virheellisten tietojen esittdmista taikka sisaisen valvonnan sivuuttamista.

. muodostamme kasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisdisestd valvonnasta pystydksemme
suunnittelemaan olosuhteisiin ndhden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta emme siina
tarkoituksessa, ettd pystyisimme antamaan lausunnon yhdistyksen siséisen valvonnan tehokkuudesta.

+ arvioimme sovellettujen tilinpd4toksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta sekd johdon tekemien
kirjanpidollisten arvioiden ja niisté esitettavien tietojen kohtuullisuutta.

- teemme johtopaatdksen siitd, onko hallituksen ja toiminnanjohtajan ollut asianmukaista laatia tilinpaatos
perustuen oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme tilintarkastusevidenssin
perusteella johtopaatoksen siitd, esiintyyko sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvaa olennaista
epadvarmuutta, joka voi antaa merkittdvad aihetta epdilld yhdistyksen kykya jatkaa toimintaansa. Jos
johtopdatdksemme on, ettd olennaista epdvarmuutta esiintyy, meiddn taytyy Kiinnittad
tilintarkastuskertomuksessamme lukijan huomiota epédvarmuutta koskeviin tilinpaatdksessa esitettaviin
tietoihin tai, jos epévarmuutta koskevat tiedot eivat ole riittdvid, mukauttaa lausuntomme.
Johtopéatoksemme  perustuvat tilintarkastuskertomuksen antamispaivddn mennessa hankittuun
tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet voivat kuitenkin johtaa siihen, ettei yhdistys
pysty jatkamaan toimintaansa.

+ arvioimme tilinpatdksen, kaikki tilinpadtoksessa esitettdvat tiedot mukaan lukien, yleista esittdmistapaa,
rakennetta ja siséltod ja sitd, kuvastaako tilinpaatds sen perustana olevia liiketoimia ja tapahtumia siten,
ettéd se antaa oikean ja riittdvan kuvan.

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja

ajoituksesta seka merkittavista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisdisen valvonnan

merkittavat puutteellisuudet, jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana.

Muut raportointivelvoitteet

Muu informaatio
Hallitus vastaa muusta informaatiosta. Muu informaatio késittdd vuosikertomukseen sisaltyvéan informaation.
Tilinpa4tdstd koskeva lausuntomme ei kata muuta informaatiota.

Velvollisuutenamme on lukea vuosikertomukseen siséltyva informaatio tilinpaatoksen tilintarkastuksen
yhteydesséd ja titd tehdessdmme arvioida, onko vuosikertomukseen siséltyva informaatio olennaisesti
ristiriidassa tilinp&atoksen tai tilintarkastusta suoritettaessa hankkimamme tietdmyksen kanssa tai vaikuttaako
se muutoin olevan olennaisesti virheellistd. Velvollisuutenamme on lisdksi arvioida, onko vuosikertomus
laadittu sen laatimiseen sovellettavien sadnndsten mukaisesti.

Lausuntonamme esitdmme, ettd vuosikertomuksen ja tilinpaatoksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja ettd
vuosikertomus on laadittu toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien sadnnosten mukaisesti.

Jos teemme suorittamamme tyon perusteella johtopdatoksen, ettd wvuosikertomukseen siséltyvassd
informaatiossa on olennainen virheellisyys, meidan on raportoitava tast4 seikasta. Meilld ei ole tdmén asian
suhteen raportoitavaa.

Kuopiossa 4. maaliskuuta 2024

Juha Tissari Oy

Juha Tissari

KHT, JHT

Juha Tissari Oy, tilintarkastusyhteiso Viestikatu 3, 70600 Kuopio juha@tissari.fi
Y-tunnus: 1986231-3 Puh. 050 918 9345 www.tissari.fi
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Hallituksen esitys vuosikokoukselle 25.3.2024

Pohjois-Savon Kiinteistoyhdistys ry

Jasenmaksut 2025

0-3000
3001 - 7500
7501 - 12000

12001 - 16000
16001 — 20000
20001 - 25000
25001 - 35000
35001 - 40000
40001 — ja suuremmat
+ jokaiselta taydelta
5000 m3:ltd
Kannatusjasenet:
yksityishenkil®
yritykset

190 €
240 €
285 €
315 €
360 €
420 €
462 €
497 €
497 €

62 €

380 €
760 €

190 €
240 €
285 €
315 €
360 €
420 €
462 €
497 €
497 €

62 €

380 €
760 €

Nykyiset isdnnoitsijdjdsenet: Ammatti-isdnndoitsijat 382 €, isannoitsijatoimistot 762 €. Mikali ammatti-
isdnnditsijan tai isdnnditsijatoimiston asiakkaiden jarjestaytymisaste on vahintddn 80 %, jasenmaksua ei

isdnnoitsijalta/toimistolta perita.

Vuoden 2025 aikana valmistuneet taloyhtiot saavat liittyessaan yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi vuoden

2025 jasenpalvelut veloituksetta kayttoonsa.
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Pohjois-Savon Kiinteistoyhdistys ry

Toimintasuunnitelma 2024

128-vuotias Pohjois-Savon Kiinteistdyhdistys kokoaa yhteen kiinteistonomistajat, kiinteistonpitdjat ja muut
kiinteistdalalla toimivat yhteisot. Yhdistys toimii Pohjois-Savon maakunnassa, jossa arvioidaan toimintavuo-
den lopussa olevan noin 1 600 jasenta. Yhdistys on jasenena Suomen Kiinteistoliitossa, joka huolehtii valta-
kunnallisena kattojarjestona kiinteistoalan kehittamisesta ja yleisesta edunvalvonnasta. Yhdistys on myos
Kiinteistotyonantajat ry:n jasen.

1.

Palvelu on vaikuttamista

Kuopioon vuonna 2006 perustettu Kiinteistoliitto Ita-Suomen palvelukeskus hoitaa ja koordinoi
kaikkia Etela-Savon, Pohjois-Karjalan ja Pohjois-Savon Kiinteistoyhdistyksen tarjoamia jasenpalve-
luita. Kolmen maakunnan alueella arvioidaan toimintavuoden lopussa olevan noin 2 850 jasenta.
Palvelukeskuksessa tyoskentelevat toiminnanjohtaja, neuvontainsin6ori ja jasensihteeri.

Edunvalvonta

Tuetaan Kiinteistoliittoa kansallisessa edunvalvonnassa tuottamalla paikallistason tietoa ja pita-
malla yhteytta paikallismediaan. Osallistutaan paikallisesti ja alueellisesti valtakunnallisiin vaikutta-
miskampanjoihin, joiden tavoitteena on mm. vaikuttaa asumisen ja kiinteistonpidon kustannuksiin.

Toiminnanjohtaja on Kiinteistoliiton pddekonomisti Jukka Keron varahenkilona ymparistoministe-
rion jatealan strategisessa yhteistydoryhmassa. Lisaksi hdn on mukana Kuopion kaupungin hissityo-
ryhmassa, Pohjois-Savon Pelastusalan liiton hallituksen jasen, Elavat Kaupunkikeskustat ry:n halli-
tuksen varajdsen seka toimii puheenjohtajana Kuopion Kaupunkikeskustan Kehittamisyhdistys ry:n
Kiinteistot&Infra -tydryhmassa ja Pohjois-Savon ELY:n asettamassa Ita-Suomen alueellisen jatehuol-
lon yhteistydryhmassa. Toiminnanjohtaja kuuluu myos Kiinteistoliiton jarjestétoimikuntaan, jonka
tehtdvana on liittoyhteison jarjestollinen kehittaminen ja jarjestétoiminnan koordinoinnin paranta-
minen.

Yhdistyksen puheenjohtaja Tuomo livanainen kuuluu Kiinteistoliiton hallitukseen seka tyovaliokun-
taan. Yhdistyksen varapuheenjohtaja Seppo Karvinen kuuluu Kiinteistéliiton verotoimikuntaan ja
vaalivaliokuntaan. Yhdistyksen hallituksen jasen Kari Keranen kuuluu vuokratalovaliokunta. Halli-
tuksen jasen Olli Ljokkoi kuuluu Digitaaliset palvelut -toimikuntaan. Alueellisesti Kiinteistoliitto Ita-
Suomella on tavoitteena saada edustus kaikkiin Kiinteistéliiton nimeamiin toimikuntiin. Tama ta-
voite on viime vuosina tayttynyt.

EU-parlamenttivaalit jarjestetdan Suomessa 9.6.2024. Tuetaan Kiinteistoliittoa Kevaalla 2024 kiin-
teistdalan kannalta merkittavien EU-asioiden esille tuomisessa. Valmistaudutaan vuoden 2025
kunta- ja aluevaaleihin.
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Pohjois-Savon Kiinteistoyhdistys ry
Neuvonta

Vahvistetaan Kiinteist6liiton neuvonnan brandia viestimalla jasenille Kiinteistoliiton tarjoamista
valtakunnallisista neuvontapalveluista (lakineuvonta, talous- ja veroneuvonta, korjaus- ja tekninen
neuvonta, energianeuvonta) ja kirjallisista lausunnoista. Toiminnanjohtaja neuvoo jasenistoa pai-
kallisesti ja ohjaa tarvittaessa puhelun eteenpain liiton asiantuntijoille. Vuonna 2023 palkattu neu-
vontainsindori neuvoo paikallisesti korjaus- ja teknisissa asioissa kaikkia Itd-Suomen alueen jasenta-
loja seka ndiden isannditsijoita. Lisaksi ollaan mukana tuottamassa valtakunnallista korjaus- ja tek-
nistd neuvontaa yhdessa Kiinteistoliitto Pirkanmaan, Kiinteistoliitto Varsinais-Suomen ja Suomen
Kiinteistdliiton kanssa.

Laaditaan selkea talousarvio-ohje jasentalojen ja ndiden isdnnoitsijoiden kayttoon alueellisista kun-
nallisista palveluista (kuusi kuntaa, joista Pohjois-Savosta Kuopio, lisalmi ja Varkaus).

Koulutus

Jarjestetdan koulutuksia jasentalojen hallituksen jasenille ja infotilaisuuksia ammatti-isannoitsijoille.
Neuvontainsindori kiertdaa kouluttamassa teknisista asioita jasentalojen hallituksia ja isannditsijoita.
Koulutuksien teemana esimerkiksi suunnitelmallinen kunnossapito. Aloitetaan koulutukset pienem-
mista kaupungeista kevaalla Outokumpu, lisalmi, Varkaus, Pieksdmaki ja Savonlinna. Syksylla Kuo-
pio, Joensuu ja Mikkeli joko omat tilaisuudet tai luento Taloyhtiopaivien yhteydessa. Jarjestetaan
toistamiseen Itd-Suomen Taloyhtiopaiva Kuopiossa yhdessa Pohjois-Savon Ammatti-isdnnoitsijat
ry:n kanssa. Kuopiossa kokoontuu puheenjohtajaklubi noin kuusi kertaa vuoden aikana. Jarjeste-
tdan lisalmessa ensimmadinen puheenjohtajatapaaminen. Jarjestetdan Kuopiossa yhdessa valittujen
yhteistyokumppaneiden kanssa Asumisen aamu -aamiaistilaisuus, joka sisaltavaa tietoiskuja, esim.
sahkon puitesopimuksesta. Fyysisten koulutustilaisuuksien ohella viestitaan liiton jarjestamista val-
takunnallisista webinaareista aktiivisesti jasenistolle.

Ollaan mukana kaksivuotisessa ymparistoministerion rahoittamassa Ika- ja muistiystavallinen talo-
yhtio -hankkeessa. Hankkeessa jaetaan tietoa ja kdytdnnon apua taloyhtioille ika- ja muistiystavalli-
sen taloyhtion luomiseen. Hankkeen teemoina ovat esteettomyys- ja turvallisuuskorjaukset, turval-
lisuuden ja muistiystavallisyyden edistdminen seka yhteisollisyyden tukeminen taloyhtitssa.

Ollaan mukana Rakenna- ja Asumessuilla Kuopiossa. Tuotetaan messuille kaikille avoin lyhyt yhteis-
luento juristin ja neuvontainsinddrin toimesta.

Koulutukset ja tilaisuudet tahtdavat seka hallitustyoskentelyn ettd taloyhtion johtamisen kehittami-
seen ja suunnitelmalliseen kiinteistonpitoon. Koulutustilaisuuksia raataloidaan jasenkunnan muut-
tuvien tarpeiden mukaan.

Tutkimus- ja kehitystoiminta

Tuetaan viestinnallisesti Kiinteistoliiton tutkimus- ja kehitystoimintaa, mm. mahdollistamalla vuosit-
tain toistuvien tutkimusten lahettaminen yhdistyksen jasenille seka viestimalla naista omissa kana-
vissa. Ollaan mukana indeksitalo-tutkimuksessa, jossa Pohjois-Savosta Kuopio, lisalmi ja Varkaus,
sekd muualta Ita-Suomesta Mikkeli, Joensuu ja Savonlinna.
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Ollaan mukana NYT Yrityskyla Ita-Suomessa vieden Yrityskyldan kuvitteellisen isanndintitoimiston.
Nuorten yrittdjyys ja talous NYTin Yrityskyld Alakoulu on peruskoulun 6.-luokkalaisille suunnattu
innostava oppimiskokonaisuus taloudesta, tydoelamasta, yhteiskunnan toiminnasta ja yrittajyydesta.

Kuudesluokkalaisten Yrityskyla Alakoulu on koululaisten oma yhteiskunta, pienoiskaupunki, jossa
oppilas tyoskentelee omassa ammatissa ja saa palkkaa tekemastaan tyosta. Lisaksi oppilas toimii
kuluttajana ja kansalaisena osana yhteiskuntaa.

Selvitetdan mahdollisuutta teettda esimerkiksi AMK Arkkitehti-/insinb6riopiskelijan opinnédytetyo
liittyen taloyhtididen yhteisiin korjaushankkeisiin. Opinndytety6n tavoitteena on luoda valmis toi-
mintamalli/ohje yhteishankkeiden toteuttamiseen.

Viestinta

Laaja jasenpalveluista tiedottaminen ja mediandkyvyys tukevat toiminnan kasvua. Aktiivinen vies-
tintd varmistaa, etta jasenistd osaa hyodyntaa tarjolla olevia jasenpalveluita. Pyritdan jarjestamaan
mediatapaaminen aina, kun asiantuntija tulee kouluttamaan jasenist6a (asiantuntijan haastattelu
koulutusaiheesta). Tuetaan Kiinteistoliiton valtakunnallisia viestintdkampanjoita.

Viestitdan edelleen jasenistolle uusista Isinndinnin eettisistd ohjeista sekd uudesta Isanndinnin eet-
tisestd neuvostosta. Opastetaan jasenia tekemdaan lausuntopyyntoja tarvittaessa eettiselle neuvos-
tolle isdnnoitsijan epaeettisesta toiminnasta. Viestitdan jasenille Isdnnointipalvelujen yleisten sopi-
musehtojen (ISE 2007) uudistumisesta. Tavoitteena on, ettd uudet yleiset sopimusehdot tulevat
voimaan 2024.

Toteutetaan toista kertaa Vuoden Taloyhtitteko ja Vuoden Taloyhtidpuheenjohtaja -kilpailut. Vuo-
den Taloyhtioteko -kilpailun teemana on kumppanuus/yhdessa tekeminen, jonka tavoitteena on
tuoda esiin hyvia yhteistyén muotoja taloyhtididen ja eri palveluntarjoajien valilla. Kilpailujen voit-
tajat julkistetaan Ita-Suomen Taloyhtiopdivassa. Voittajat ilmoitetaan mukaan seuraavana vuonna
jarjestettaviin valtakunnallisiin Vuoden Taloyhtiéteko ja Vuoden Taloyhtiépuheenjohtaja -kilpailui-
hin.

Tuotetaan yhdessa Eteld-Savon ja Pohjois-Karjalan Kiinteistoyhdistyksien kanssa yhteista Ita-Suo-
men Kiinteistoviesti -jdsenlehtea. Jasentalojen puheenjohtajille postitettava lehti ilmestyy nelja ker-
taa vuodessa. Julkaistaan omia uutiskirjeitd ammatti-isinnaitsijoille ja sidosryhmille (arvio 11 kir-
jettd/vuosi) seka taloyhtididen hallitusten jasenille (arvio 6 kirjettd/vuosi).

Jasenviestinta perustuu jasentietojarjestelman kayttoon. Aina jasenen edustajan ottaessa yhteytta
yhdistykseen tarkistetaan, etta jasenen yhteystiedot ovat jarjestelmédssa oikein. Ammatti-isannaitsi-
joilta pyydetdan paivitys taloyhtididen jasentiedoista vuosittain.

Kiinteistoliitto Itd-Suomen Facebook ja Instagram-sivuilla jaetaan tietoa ajankohtaisista ja paikalli-
sista asioista. Yhdistyksen verkkosivuilla hydodynnetadan Kiinteistoéliiton valtakunnallisia tiedotteita ja
uutisia.
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Hallinto
Mahdollistetaan hallituksen jasenille osallistuminen liittokokoukseen Poriin 5.-6.4.2024.

Hallituksen jasenia kannustetaan osallistumaan Kiinteistoliiton jarjestamille hallituspaiville 22.-
23.8.2024, joiden tarkoituksena on yhdistysten hallitustydskentelyn kehittdminen.

Osallistutaan Kiinteistoliitto Ita-Suomen alueyhteistydseminaariin, joka jarjestetdaan pe 2.8.2024
Savonlinnassa.

Taloudelliset resurssit ja henkilosto

Yhdistyksen talouden paaasiallinen tulovirta koostuu jasenmaksuista. Jasenmaksut maaraytyvat
siten, etta jasenpalveluiden vakaa ja laadukas tarjonta turvataan.

Ollaan mukana valtakunnallisessa jasentietojarjestelman kehitysprojektissa tukemalla muutosta
omassa toiminnassa.

Yhdistyksen palveluksessa tyoskentelee kolme henkilda. Henkilokunnan osaamista kehitetaan mah-
dollistamalla alan ammatillinen kouluttautuminen. Osallistutaan Kiinteistoliiton ja Kiinteistéalan
Koulutussaation tuottamaan henkiléston koulutusohjelmaan vuosina 2024-2025. Koulutusohjelma
on suunnattu liiton ja jasenyhdistyksien toimihenkilgille.

Henkilokunnan tyokykya yllapidetaan kattavalla tyoterveyshuollolla seka tukemalla kulttuurin ja
lilkunnan harrastamista. Henkilékunnalle mahdollistetaan osallistuminen Kiinteistoliittoyhteisén
Tyhy-paiville (13.-14.6., Vierumaki) ja ammatilliseen seminaariin (5.—6.9.). Henkilékunnalla on kay-
téssaan/on mahdollista hankkia tyosuhdesahkopyora.

Keskeiset tavoitteet

o Panostetaan neuvonta- ja koulutuspalveluihin
o Lisataan tietoisuutta Isdanndinnin eettisista ohjeista
o Tuetaan Kiinteistoliiton valtakunnallisia tavoitteita



